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REGULAMIN PROJEKTU
,Akademia Zawodowcow

”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Akademia Zawodowcéw”, nr
projektu FELU.09.02-1P.02-0079/24, realizowanym w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Dziatania 9.2 Aktywizacja zawodowa, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku
pracy programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

2. Projekt jest realizowany przez Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie (20-

037), Aleje Ractawickie 8/34.

3. Okres realizacji projektu: od 01.02.2025 r. do 28.02.2027 r.

Projekt jest wspéffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus na podstawie umowy nr FELU.09.02-1P.02-0079/24-00 podpisanej z
Wojewddztwem Lubelskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie, petnigcym role Instytucji
Posredniczgcej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

5. Biuro projektu miesci sie w Lublinie (20-037), Aleje Ractawickie 8/34. Dane kontaktowe:
tel. 81 533 78 29; e-mail: zawodowcy@csi.info.pl .

6. Cel gtdwny projektu to poprawa dostepu do stabilnego zatrudnienia oraz miejsc pracy lepszej
jakosci 200 oséb (120 kobiet oraz 80 mezczyzn, min. 10 oséb z niepetnosprawnosciami, 60 oséb
do 29 roku zycia) zatrudnionych na podstawie umoéw krétkoterminowych, umoéw
cywilnoprawnych, ubogich pracujacych, zamieszkujgcych w woj. lubelskim poprzez nabycie,
podwyzszenie, dostosowanie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych (poprzez szkolenia
zawodowe i komputerowe) oraz umiejetnosci efektywnego poruszania sie na rynku pracy
(poprzez indywidualny coaching kariery, warsztaty aktywnego poruszania sie na rynku pracy,
posrednictwo pracy) zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami i potrzebami regionalnego rynku
pracy w okresie 1.02.2025-28.02.2027.

7. Miejsce realizacji: wojewddztwo lubelskie.

8. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg rownosci szans ptci oraz
rownosci szans i niedyskryminacji.

9. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Stownik pojeé
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt ,,Akademia Zawodowcow”, nr projektu FELU.09.02-
IP.02-0079/24;
2) Instytucji Posredniczacej — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie;
3) Organizatorze projektu - nalezy przez to rozumiec¢ Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z 0.0.;
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4) Kandydacie/Kandydatce — oznacza to osobe starajgcy sie o udziat w projekcie ,Akademia
Zawodowcow”;

5) Uczestniku/Uczestniczce projektu - nalezy przez to rozumieé osobe zakwalifikowang do udziatu
w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie;

6) Osobie zatrudnionej na podstawie umowy cywilno-prawnej — oznacza osobe zatrudniong
wyfacznie w oparciu o umowe cywilno-prawng;

7) Osobie zatrudnionej na podstawie umowy krdotkoterminowej — oznacza osobe zatrudniong w
oparciu o umowe o prace zawartg na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu
lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy;

8) Osobie ubogiej pracujacej - oznacza to osobe:

a) zamieszkujaca w gospodarstwie domowym? , w ktérym dochody (z wytagczeniem transferéw
spotecznych?), przypadajace na jedng osobe nie przekraczajg kryteriéw dochodowych
ustalonych w oparciu o prdg interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu;
albo

b) ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu.

9) Osobie w wieku 18 - 29 lat — oznacza to osobe w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. od dnia,
w ktdrym przypadajg 18 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny;

10) Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza to osobe z niepetnosprawnosciami w swietle
przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia;

11) Osobie z wyksztatceniem co najwyzej Srednim | stopnia (ISCED 0-2) - oznacza to osobe, ktorej
najwyzszy osiagniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie gimnazjalne lub podstawowe (8
klas szkoty podstawowej) (poziom ISCED 0-2) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg
Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO, tj. osoby uczestniczgce we wczesnej edukacji (ISCEDQ), osoby,
ktére uczestniczg lub zakonczyty edukacje najwyzej na poziomie podstawowym (ISCED1-2) i
osoby, ktére zakonczyty edukacje najwyzej na poziomie gimnazjalnym (ISCED2), a takze osoby,
ktére nie osiggnety zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0);

12) Osobie z wyksztatceniem na poziomie srednim Il stopnia (ISCED 3) - oznacza to osobe, ktorej
najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie srednie Il stopnia — czyli

1 Gospodarstwo domowe - zespot 0s6b zamieszkujacych razem i wspélnie utrzymujacych sie. Osoby samotne utrzymujace
si¢ samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

2 Transfery spofeczne - biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia cigzaré6w finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub
potrzebami, dokonywane w ramach wspolnie organizowanych systemow lub poza tymi systemami przez organy rzagdowe lub
instytucje typu non-profit §wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych
mozna wyodrebni¢ nastgpujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych,
$wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, §wiadczenia dla osob z niepetnosprawnosciami,
stypendia, §wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.
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ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe (poziom ISCED 3) albo wyksztatcenie policealne
(ISCED4) zgodnie z Miedzynarodowa Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO;

13) Osobie z wyksztatceniem wyzszym (ISCED 5-8) - oznacza to osobe, ktorej najwyzszy poziom
wyksztatcenia to wyksztatcenie wyzsze (ISCED 5-8), zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg
Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO; rozpoczynajgc od na ukoniczonych studiach krétkiego cyklu
(ISCEDS5), przez studia licencjackie i ich odpowiedniki (ISECE6), studia magisterskie i ich
odpowiedniki (ISCED7) az po studia doktoranckie i ich odpowiedniki (ISCED8);

14) Miejscu zamieszkania - oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym (Dz. U. Nr 16, poz. 93, ze zm.)
miejscowos$é, w ktdrej dana osoba przebywa z zamiarem statego pobytu;

15) Kwalifikacjach - oznacza to kwalifikacje zgodnie z Wytycznymi dotyczagcymi monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027 — Zatgcznik nr 2 Podstawowe
informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspdtfinansowanych z EFS+;

16) Kompetencjach — oznacza to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ksztatcenia, ktére
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektdw uczenia sie.

17) Kompetencjach cyfrowych — oznacza to harmonijng kompozycje wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie
wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe;

§3
Uczestnicy/uczestniczki projektu

1. Projekt jest skierowany do 200 osdb (120 kobiet oraz 80 mezczyzn) zatrudnionych na podstawie
umow krétkoterminowych, uméw cywilnoprawnych, ubogich pracujgcych, zamieszkujgcych w
woj. lubelskim (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego).

1. Grupe docelowg projektu w co najmniej 30 %, tj. 60 oséb (36 kobiet oraz 24 mezczyzn) beda
stanowity osoby w wieku 18-29 lat.

2. Grupe docelowg projektu w co najmniej 5 %, tj. 10 osdb (6 kobiet oraz 4 mezczyzn) beda
stanowity osoby w wieku 55 lat i wiece;j.

3. Grupe docelowg projektu w co najmniej 5 %, tj. 10 oséb (6 kobiet oraz 4 mezczyzn) beda
stanowity osoby z niepetnosprawnosciami.

§4
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja uczestnikéw/czek do projektu prowadzona bedzie w okresie od 01.02.2025 r. do
30.09.2026 .
2. Nabdr do projektu jest prowadzony w sposéb otwarty, powszechny, bezposredni, zgodnie z
zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji oraz dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.
3. Moizliwe jest wczesniejsze zakonczenie rekrutacji w przypadku wyczerpania limitu miejsc.
4. Warunki uczestnictwa w projekcie:
a) Spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci:
— zamieszkiwanie w wojewddztwie lubelskim;
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— posiadanie statusu osoby zatrudnionej na podstawie umowy krétkoterminowe;j,
umowy cywilnoprawnej lub ubogo pracujacej.

b) Zapoznanie sie z regulaminem projektu oraz ztozenie wymaganych dokumentéw
rekrutacyjnych i innych dokumentdéw (urzedowych — zaswiadczenia) wymaganych w procesie
rekrutacji, jesli dotyczg danej osoby, m.in. zaswiadczenie od pracodawcy, orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

c) Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

5. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne:

a) w biurze projektu: Aleje Ractawickie 8/34, 20-037 Lublin, IV PIETRO (winda B);

b) na stronie internetowej projektu: https://akademia-zawodowcow.csi.info.pl/;

c) podczas spotkan bezposrednich z zespotem projektu.

6. Dokumenty wymagane od kandydatka/kandydatki potwierdzajgce spetnienie kryteriéw
kwalifikowalno$ci do udziatu w projekcie:

a) formularz rekrutacyjny;

b) os$wiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie woj. lubelskiego (zawarte w tresci
formularza rekrutacyjnego);

¢) oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowej (zawarte w tresci formularza
rekrutacyjnego);

d) oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem projektu (zawarte w tresci formularza
rekrutacyjnego);

e) oswiadczenie UP, ze nie otrzymuje jednocze$nie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z
zakresu aktywizacji spoteczno- zawodowej dofinansowanym ze sSrodkéw EFS+ (zawarte w
tresci formularza rekrutacyjnego);

f) dla osoby zatrudnionej na umowie krétkoterminowej, umowie cywilno-prawnej:

- dokument potwierdzajacy zatrudnienie, zawierajgcy informacje potwierdzajgce
kwalifikowalno$¢ uczestnika oraz okres zatrudnienia - zaswiadczenie od pracodawcy;
- lub kserokopia umowy o prace potwierdzajgca krétkoterminowe zatrudnienie lub
kserokopia umowy cywilno-prawnej;

- oraz oswiadczenie uczestnika, ktére ma na celu potwierdzenie, iz nie posiada on
jednoczesnie innego zrddta zarobkow;

g) dla osoby ubogiej pracujgcej:

- kserokopia umowy o prace lub kserokopia umowy cywilno-prawnej potwierdzajgca
wysokos¢ wynagrodzenia;

- lub zaswiadczenie o wysokosci zarobkdw za miesigc poprzedzajgcy dzien przystgpienia do
projektu;

- lub zaswiadczenie wystawione przez wtasciwy podmiot/instytucje w celu ustalenia dochodu
przypadajacego na jedng osobe w gospodarstwie domowym, w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu;

- lub oswiadczenie uczestnika potwierdzajgce zamieszkanie w gospodarstwie domowym, w
ktérym dochody (z wytaczeniem transferéw socjalnych), przypadajgce na jedng osobe, nie
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przekraczajg kryteridow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w
miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;
- oraz o$wiadczenie uczestnika, ktdre ma na celu potwierdzenie, iz nie posiada on jednoczesnie
innego zrodta zarobkéw
h) orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 100, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

7. Kandydat/ka powinna ztozyé wszystkie wymagane dokumenty zgtoszeniowe do biura projektu.
Dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej lub droga
elektroniczng w postaci skandw przestanych na adres e-mail projektu: zawodowcy@csi.info.pl .

8. W przypadku przedtozenia skanéw dokumentdéw rekrutacyjnych, ich oryginaty kandydat/ka musi
dostarczy¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia zajec (pierwsze zajecia).

9. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych dokumentéw kandydat/ka moze zosta¢ wezwany
do przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych ich zgodnosé ze stanem faktycznym.

10. Organizator zastrzega sobie prawo wgladu do dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikowalno$¢ kandydata/ki — dowdd osobisty, a w przypadku osdb, ktore bedg ubiegad sie o
refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6 — akt urodzenia dziecka.

11. Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ czytelnie podpisane przez kandydatka/kandydatke.

12. Zgtoszenia, ktdore nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt z
kandydatem/ka, nie podlegaja rozpatrzeniu.

13. Dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.

14. Formularz rekrutacyjny sktadany jest jeden raz w trakcie trwania projektu oraz kazdorazowo przy
zmianie danych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym (aktualizacja danych).

15. Ztozenie dokumentdow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna po dokonaniu oceny formalne;j i
merytorycznej zgtoszenia.

16. Etapy rekrutacji:

I Ocena formalna zgtoszen obejmuje sprawdzenie kompletnosci i prawidtowosci
wypetnienia ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych i dokumentéw potwierdzajgcych
spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci. Weryfikowany bedzie:

a) wiek —powyzej 18 roku zycia;

b) status na rynku pracy — osoba zatrudniona na podstawie umowy
krotkoterminowej, umowy cywilnoprawnej lub uboga pracujaca;

c) miejsce zamieszkania — wojewddztwo lubelskie;

Il. Ocena merytoryczna - ocena punktowa przyjetych kryteriéw rekrutacji wraz z oceng

dokumentdéw potwierdzajgcych ich spetnienie:
a) osoby z niepetnosprawnosciami + 5 punktow;
b) osoby z niskimi kwalifikacjami:
v" wyksztatcenie maksymalnie na poziomie ISCED 3 +5 pkt.;
v wyksztatcenie maksymalnie na poziomie ISCED 2 +10 pkt.;
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v" wyksztatcenie maksymalnie na poziomie ISCED 1 +15 pkt.;

c) osoby z obszaréw wiejskich + 10 pkt.;

d) osoby do 29 roku zycia +15 pkt.;

e) osoby spetniajgce kryterium dochodowe w pomocy spotecznej® + 20 pkt.

M. Utworzenie list rankingowych oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz list
rezerwowych:

a) W kazdej turze rekrutacji (pod koniec danego miesigca rekrutacji) Komisja
Rekrutacyjna wybierze $Srednio 10 osdb, ktére zostang zakwalifikowane do
projektu.

b) Do projektu zostang zakwalifikowani kandydaci/kandydatki z najwiekszg liczbg
punktow, z zastrzezeniem osiggniecia wskaznikéw realizacji celu (zostanie
utworzona lista rankingowa).

c) W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez
kandydatéw/kandydatki, w pierwszej kolejnosci zostang zakwalifikowane osoby
o nizszym dochodzie na osobe.

d) Kandydaci/kandydatki niezakwalifikowani do udziatu w projekcie z powodu
mniejszej liczby punktéw zostang wpisani na liste rezerwowg, wykorzystang w
przypadku rezygnacji zakwalifikowanej osoby z listy podstawowej, z
zastrzezeniem, iz osoba rezygnujaca z udziatu nie uczestniczyta w wiecej niz 20%
zajec.

17. Proces rekrutacji zostanie zakoriczony protokotem.

18. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana listownie i/lub mailowo i/lub telefonicznie.
Listy rankingowe (po zanonimizowaniu) zostang umieszczone réowniez na stronie internetowej
projektu.

§5

Zakres wsparcia w projekcie

1. Wsparcie oferowane uczestnikom/uczestniczkom w ramach projektu to:

1) Doradztwo zawodowe z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania — celem
zadania jest identyfikacja oczekiwan UP oraz ich wstepnych celéw zawodowych. Udziat w
projekcie rozpocznie sie od konsultacji z doradcg zawodowym, ktére obejma analize
predyspozycji, umiejetnosci oraz wyznaczenie celéw i podjecie decyzji zawodowej przez
UP. Na tej podstawie opracowany zostanie Indywidualny Plan Dziatan (IPD), ktéry
pomoze w efektywnym planowaniu Sciezki rozwoju zawodowego i wsparcia. Wsparcie
realizowane przez doradce zawodowego w wymiarze 4 godziny zegarowe na osobe (dwa
indywidualne spotkania w wymiarze 1 godziny zegarowej, jedno indywidualne spotkanie
w wymiarze dwdch godzin zegarowych). Terminy spotkan ustalane indywidualnie z
kazdym uczestnikiem/uczestniczkg oraz dopasowane do szczegdlnych potrzeb, np.

3 Kryterium dochodowe (limity dochodu) w pomocy spotecznej:
- Dla osoby samotnie gospodarujacej kryterium wynosi 1010 zt;
- Dla osoby w rodzinie kryterium wynosi 823 zl.
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wynikajgcych z obowigzkdw opiekuriczych nad dzieckiem/osobg zalezng lub
zawodowych.

2) Indywidualny coaching kariery - celem zadania jest wsparcie UP w rozwoju zawodowym,
zwiekszenie satysfakcji zawodowej oraz osiggniecie zamierzonych celéw kariery.
Coaching przewidziano dla wszystkich uczestnikdw/uczestniczek, tj. dla 200 osdb.
Wsparcie realizowane przez coacha lub psychologa w wymiarze tgcznym 5 godzin
zegarowych na osobe w trakcie catej Sciezki wsparcia (5 indywidualnych spotkan w
wymiarze 1 godziny zegarowej). Terminy spotkan ustalane indywidualnie z kazdym
uczestnikiem/uczestniczkg pozwolg dopasowacé harmonogram wsparcia do szczegdlnych
potrzeb.

Zakres wsparcia obejmuje m.in.:

- budowanie i utrzymywanie sieci kontaktéw zawodowych;
- tworzenie i zarzadzanie wtasng marka osobistg;

- ustalanie priorytetéw zawodowych;

- motywacja w osigganiu celéw zawodowych;

- strategie zarzadzania czasem i efektywnosci osobiste;j;

- radzenie sobie z konfliktami w miejscu pracy.

3) Szkolenia lub kursy zawodowe — celem zadania jest nabycie kwalifikacji zgodnych z

predyspozycjami uczestnikow/uczestniczek z uwzglednieniem potrzeb regionalnego rynku

pracy w wojewddztwie lubelskim. Szkolenia przewidziano dla wszystkich
uczestnikdw/uczestniczek, tj. dla 200 oséb i beda realizowane w wymiarze $rednio 80 godzin

dydaktycznych na grupe — 10 spotkan grupowych po 8 godzin dydaktycznych, srednio raz w

tygodniu w ciggu Srednio 3 miesiecy. Zajecia bedg odbywac sie w dni robocze w godzinach

porannych lub popotudniowych i/lub w weekendy w zaleznosci od preferencji danej grupy.

Tematyka szkolen zostanie dopasowana do preferencji i predyspozycji

uczestnikéw/uczestniczek z uwzglednieniem potrzeb regionalnego rynku pracy. Szkolenia

konczg sie egzaminem zewnetrznym umozliwiajacym uzyskanie kwalifikacji, potwierdzonych
certyfikatem lub kompetencji potwierdzonych zaswiadczeniem zawierajgcym
wyszczegdlnione efekty uczenia sie.

4) Szkolenie z kompetencji cyfrowych - celem zadania jest nabycie kompetencji cyfrowych,

ktore sg niezbedne w pracy zawodowej, niezaleznie od wykonywanego zawodu. Szkolenia

przewidziano dla maksymalnie 80 uczestnikow/uczestniczek i bedg realizowane w wymiarze
srednio 40 godzin dydaktycznych na grupe — 10 spotkan grupowych po 4 godziny
dydaktyczne, srednio raz w tygodniu w ciggu Srednio 3 miesiecy. Szkolenia z kompetencji
cyfrowych sg dedykowane w pierwszej kolejnosci do oséb do 29 roku zycia na podstawie
wynikéw diagnozy kompetencji cyfrowych przeprowadzonej w ramach zadania 1. Zajecia

bedg odbywac sie w dni robocze w godzinach porannych lub popotudniowych i/lub w

weekendy w zaleznosci od preferencji danej grupy. Szkolenie z kompetenc;ji cyfrowych bedzie

dotyczy¢ konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére sg niezbedne do efektywnego
wykonywania pracy na konkretnym stanowisku lub wykorzystany zostanie standard
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kompetencji cyfrowych DigComp 2.2, w tym w zaleznosci od poziomu zaawansowania UP
m.in.:
- Edytor tekstu - zaawansowane formatowanie dokumentéw, praca z tabelami, grafikami;
- Arkusz kalkulacyjny - tworzenie i analiza wykreséw, praktyczne zastosowanie arkuszy
kalkulacyjnych w pracy zawodowej (analiza danych, budzetowanie);
- Prezentacje multimedialne - zasady projektowania slajdéw, dodawanie animaciji, grafiki,
multimediow;
- Cwiczenia w praktycznym zastosowaniu wybranych narzedzi np. oprogramowanie do
zarzadzania projektami, narzedzia wspotpracy online, dyski w chmurze.
Szkolenia konczg sie egzaminem zewnetrznym umozliwiajgcym uzyskanie kwalifikacji,
potwierdzonych certyfikatem lub kompetencji potwierdzonych zaswiadczeniem
zawierajgcym wyszczegolnione efekty uczenia sie.
5) Warsztaty aktywnego poruszania sie po rynku pracy - celem zadania jest wyposazenie
uczestnikdw w narzedzia i wiedze niezbedng do skutecznego poruszania sie na rynku pracy, a
takze do rozwijania swojej kariery zawodowej. Warsztaty przewidziano dla wszystkich
uczestnikéw/uczestniczek, tj. dla 200 o0sdb i bedg realizowane w wymiarze $rednio 20 godzin
dydaktycznych na grupe — 5 spotkan grupowych po 4 godziny dydaktyczne, Srednio raz w
tygodniu w ciggu $rednio 1 miesigca. Zajecia beda odbywac sie w dni robocze w godzinach
porannych lub popotudniowych i/lub w weekendy w zaleznosci od preferencji danej grupy.
Zakres wsparcia obejmuje m.in. analize rynku pracy, personal branding, najnowsze standardy
i trendy w pisaniu CV i listu motywacyjnego, portfolio zawodowe, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej oraz modut réwnosé na rynku pracy.
6) Posrednictwo pracy — celem zadania jest pomoc uczestnikom/uczestniczkom projektu w
aktywnym poszukiwaniu bardziej satysfakcjonujgcej lub lepiej ptatnej pracy. Posrednictwo
przewidziano dla wszystkich uczestnikdw/ uczestniczek projektu, tj. dla 200 oséb. Wsparcie
realizowane bedzie w wymiarze 5 godzin zegarowych na osobe (tgcznie 5 spotkan po 1
godzinie zegarowej). Terminy spotkan ustalane indywidualnie z kazdym/kazdg
uczestnikiem/uczestniczkg oraz dopasowane do szczegdlnych potrzeb, np. wynikajgcych z
obowigzkéw opiekuriczych nad dzieckiem/osobg zalezng lub zawodowych.

Zakres indywidualnych spotkan z posrednikiem pracy:

a) udzielanie informacji o sytuacji i zmianach na rynku pracy;

b) inicjowanie spotkan z pracodawcami — kazda osoba odbedzie min. 3 spotkania;

c) pozyskiwanie ofert pracy - tworzenie bazy pracodawcéw z wojewddztwa lubelskiego,

u ktdrych uczestnicy/uczestniczki moga podjgé zatrudnienie;

2. Zajecia indywidualne i grupowe bedg realizowane stacjonarnie.

3. W uzasadnionej sytuacji w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami/oséb wykluczonych
komunikacyjnie dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji zaje¢ indywidualnych w formule online pod
warunkiem jednak pozostawania uczestnika/uczestniczki w statych kontakcie ze specjalistg
udzielajgcym wsparcia.
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§6
Zwroty kosztow dojazdu

1. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje maksymalnie 100 uczestnikom/uczestniczkom projektu (UP) z
tytutu dojazdu na zajecia prowadzone w ramach wszystkich form wsparcia.

2. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje na podstawie ztozonego przez uczestnika/uczestniczke
whniosku o zwrot kosztéw dojazdu wraz z wymaganymi zatgcznikami.

3. Koszty dojazdu bedg zwracane jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do wysokosci
optat za przejazd najtanszym srodkiem transportu publicznego zgodnie z cennikiem biletéw
obowigzujgcym na danym obszarze na zajecia i z powrotem, z zachowaniem limitéw wskazanych
w ust.1. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu zwrot kosztdw dojazdu przewidziano w
wysokosci Srednio 20,00 zt/dzien za dojazd na zajecia i z powrotem.

4. Do wniosku o zwrot kosztow dojazdu nalezy dotgczy¢ (oryginaty lub kserokopie):

a) oryginaty kompletu biletéw przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzien udziatu w danej
formie wsparcia, z godzin odpowiadajgcym godzinom, w ktérych odbywa sie forma wsparcia;

b) Iub kserokopie imiennego biletu okresowego wraz z oswiadczeniem od przewoznika o cenie
biletu na danej trasie;

c) lub oswiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej trasie.

5. W przypadku biletéw okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie do liczby dni zajeé.

6. Uczestnik/Uczestniczka otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu wytgcznie za dni, w ktérych byt/a
obecny/a na ww. zajeciach (potwierdzonych podpisem na liscie obecnosci).

7. Zwrot kosztow dojazdu w przypadku wszystkich form wsparcia nastgpi po ich zakoriczeniu na
wskazany przez uczestnika/uczestniczke numer rachunku bankowego.

§7
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zaleing

1. Uczestnikom/Uczestniczkom w trakcie udziatu we wsparciu w formie szkolen oraz warsztatéw w
ramach zadan 3, 4 oraz 5, UP sprawujgcym opieke nad dzieckiem lub inng osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (osoba zalezna*) przystuguje refundacja kosztéw z tego
tytutu.

1. Maksymalnie z refundacji kosztéw opieki bedzie mogto skorzystac¢ 40 oséb. Dofinansowanie do
opieki nad dzieckiem lub inng osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
obejmuje okres trwania szkolen i warsztatéw, w ktérych wezmie udziat uczestnik/uczestniczka
projektu.

2. Organizator projektu zrefunduje koszty opieki w kwocie nie wiekszej niz wynoszg faktyczne
optaty ponoszone w danej placoéwce, jednak maksymalnie nie wiecej niz 30,00 zt/godzine.

4Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735) osoba zalezna to
osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potaczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg
ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajgca z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym.
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3. Jako koszt opieki uznaje sie zaréwno koszty optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej
instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi/osobg zalezng oraz koszty wynikajgce
z umow cywilno-prawnych zawartymi z osobami sprawujgcymi opieke (opiekunkami).

4. Koszt opieki moze obejmowac wpisowe, koszt pobytu i wyzywienia.

5. Uczestnik/Uczestniczka projektu ubiegajacy/a sie o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub
inng osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, sktada do Organizatora
projektu:

a) wniosek o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub inng osobg potrzebujacg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;

b) zaswiadczenie ze ztobka/przedszkola/placowki opiekuriczej o uczeszczaniu dziecka/osoby
zaleznej od placowki/kopie umowy zawartej z opiekunem sprawujgcym opieke;

c) comiesieczne potwierdzenie poniesienia optaty;

d) do wgladu pracownika Beneficjenta akt urodzenia dziecka (tylko w sytuacji gdy
uczestnik/uczestniczka ubiega sie o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem);

e) oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen,
o niekorzystaniu z tozsamego wsparcia wspotfinansowanego z innych zrédet.

6. Dofinansowanie nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze srodkéw Funduszy
Europejskich dla Rozwoju Spotecznego, Krajowego Planu Odbudowy lub z innych srodkéw
publicznych (zakaz podwdjnego finansowania). Wsparcie nie moze by¢ udzielane réwniez na
tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

§8
Zasady monitoringu uczestnikow/czek

1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring zaplanowanych dziatan.
Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani/e do wspétdziatania z cztonkami zespotu
projektowego w zakresie wszelkich dziatarn podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu,
tj.:

a) wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jakos¢ oferowanego wsparcia;

b) udzielania informacji na wezwanie zespotu projektu o wszelkich kwestiach zwigzanych z
uczestnictwem danej osoby w projekcie;

c) uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzanych przez instytucje
uczestniczgce w realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

3. Uczestnicy/Uczestniczki na potrzeby monitorowania projektu sg zobowigzani/e do:

a) informowania zespotu projektu o wszelkich zmianach danych podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania;

b) potwierdzania odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem (listy
obecnosci, potwierdzenie odbioru materiatéw dydaktycznych, cateringu).

4. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany/a do udostepnienia swojego wizerunku w
formie fotografii grupowej (obejmujacej uczestnikdow/uczestniczki danej grupy). Fotografie
zostang wykonane podczas zajeé przeprowadzonych w ramach projektu na potrzeby
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monitorowania realizacji wsparcia. Uczestnik/Uczestniczka akceptujgc niniejszy regulamin wyraza
zgode na przeprowadzenie monitoringu realizacji zaje¢ co najmniej w nastepujgcy sposdb: trener
prowadzgcy zajecia staje z tytutu sali i robi zdjecie sali z uczestnikami/uczestniczkami
(uczestnicy/uczestniczki znajdujg sie tytem do aparatu). Na zdjeciu nie sg uwidocznione twarze
0s6b biorgcych udziat w zajeciach, a jedynie ich sylwetki. Zdjecia z zajec¢ sg przekazywane
Organizatorowi w celach monitoringu zaje¢.

§9
Obowigzki uczestnikéw/uczestniczek

1. Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani do:

a) przestrzegania niniejszego regulaminu;

b) aktywnego i punktualnego udziatu w przewidzianych w projekcie formach wsparcia;
zaangazowania i starannosci w dziataniach oraz wspodtpracy z zespotem projektu;

c) udziatu w badaniach ankietowych majgcych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego
wsparcia oraz pomiar innych czynnikéw istotnych z punktu widzenia jakosci wdrazanego
projektu;

d) uczestnictwa w zajeciach w wymiarze okreslonym w niniejszym regulaminie — 80% obecnosci
w przypadku zaje¢ grupowych, 100% obecnosci w przypadku zaje¢ indywidualnych;

e) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na poszczegdinych zajeciach poprzez ztozenie podpisu
na liscie obecnosci;

f) informowania o planowanych nieobecnosciach — telefonicznie lub e-mailowo;

g) przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4
tygodni od zakonczenia udziatu), danych i dokumentéw potrzebnych do wyliczenia tzw.
wskaznikdw rezultatu bezposredniego, tj. dokumentéw:

v potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji i/lub kompetencji: certyfikaty/zaswiadczenia;

v' potwierdzajacych podjecie ksztatcenia lub szkolenia po zakoriczeniu udziatu w
projekcie: umowy szkoleniowe, zaswiadczenia z instytucji szkoleniowych,
certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce nabycie kompetencji/kwalifikacji po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

h) przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego;

i) w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie niezwtocznego
ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn;

j) udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 niezbednych informacji dla celéw ewaluacji, monitoringu, kontroli i
sprawozdawczosci.

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo skresli¢
uczestnika/uczestniczke z listy uczestnikdw projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu w projekcie.

Biuro Projektu ,,Akademia Zawodowcow”

Aleje Ractawickie 8/34, 20-037 Lublin | tel.: 81 534 60 98 g;kncflr;";" AKADEMIA
e-mail: zawodowcy@csi.info.pl i Innowacii IAWODOWCOW

www.akademia-zawodowcow.pl

Strona 11



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ralaly <P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * “ Smaéy"z'jcfe !

§10
Obowigzki Organizatora projektu

1. Organizator projektu jest zobowigzany do:

a) zorganizowania wszystkich form wsparcia wymienionych w § 5 niniejszego regulaminu.

b) Wydania uczestnikom/uczestniczkom:

— certyfikatéw potwierdzajgcych kwalifikacje/kompetencje po szkoleniu zawodowym
oraz szkoleniu z kompetencji cyfrowych (pod warunkiem udziatu w 80% zaje¢,
przystapieniu i zdaniu egzaminu zewnetrznego),

c) zapewnienia uczestnikom/uczestniczkom podczas realizacji zaje¢ grupowych materiatéw
szkoleniowych:

— w przypadku szkolen zawodowych: podrecznik, notes, dtugopis, materiaty do zajec
praktycznych (jesli dotyczy);

— w przypadku szkolen z kompetencji cyfrowych: podrecznik lub skrypt i pendrive.

d) zapewnienia uczestnikom/uczestniczkom biorgcym udziat w szkoleniach zawodowych
przerwy kawowej (poczestunku) i obiadu;

e) zapewnienia uczestnikom/uczestniczkom biorgcym udziat w szkoleniach z kompetencji
cyfrowych oraz warsztatach aktywnego poruszania sie na rynku pracy przerwy kawowej
(poczestunku);

f) wyptaty zwrotu kosztow dojazdu zgodnie z zasadami opisanymi w § 6 niniejszego regulaminu;

g) refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng po pozytywnym zweryfikowaniu tego
faktu zgodnie z zasadami opisanymi w § 7 niniejszego regulaminu;

h) umozliwienia dostepu do biura projektu w dni robocze: poniedziatek-pigtek (z wytgczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy), w godzinach od 08:00 do 16:00.

§11

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zajec,
uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie poinformowac o tym fakcie osobiscie lub
telefonicznie Organizatora projektu w mozliwie najwczesniejszym terminie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie przez uczestnika/uczestniczke podpisanego o$wiadczenia z podaniem przyczyn
rezygnacji.

3. Uzasadnione przyczyny rezygnacji mogg wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity
wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez uczestnikéw/uczestniczki w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w zajeciach, uczestnik/uczestniczka jest zobowigzana do zwrotu
otrzymanych materiatéw dydaktycznych najpdzniej w chwili ztozenia pisemnego oswiadczenia o
rezygnacji.
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5. Organizator zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika/uczestniczki z listy uczestnikdéw
projektu w przypadku naruszenia przez nig postanowien niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, trenera lub pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

6. W przypadku skreslenia z listy uczestnikdw projektu na skutek naruszenia zasad niniejszego
regulaminu uczestnik/uczestniczka projektu, moze zosta¢ wezwany do wniesienia optaty
stanowigcej 100% wartosci wszystkich swiadczen otrzymanych przez UP w ramach projektu (w
tym w szczegdlnosci: kosztow organizacji zaje¢) w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji o
skresleniu z listy uczestniczek projektu.

7. Wysokosé optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego
uczestnika/uczestniczki przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczgcych udziatu w
projekcie.

§12
Postanowienia koricowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem sg rozstrzygane przez Organizatora.
Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z o.0.
zgodnie z wytycznymi dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

3. Organizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w trakcie trwania
projektu.

4. Wszelkie zmiany w regulaminie bedg publikowane na stronie internetowej projektu.

5. Organizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikdéw/uczestniczek
projektu, ktore bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 czerwca
2016 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pézn. zm.) w celach
zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg projektu.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17.07.2025 r.

7. Traci waznos¢ regulamin z 01-02-2025 r.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1: Formularz rekrutacyjny do projektu ,Akademia Zawodowcow”
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